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Bilelim ki milli benliğini bilmeyen milletler başka milletlere yem olurlar.

Mustafa Kemal ATATÜRK

İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!                     

Mehmet Âkif ERSOY
ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
         Ey Türk gençliği! Birinci vazifen; Türk istiklalini, Türk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir.

         Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklal ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin. Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, şahsi menfaatlerini müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir.

         Ey Türk istikbalinin evladı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi vazifen, Türk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktır. Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur.


                                                                           Mustafa Kemal Atatürk
SUNUŞ

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

          Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Pazarköy İlkokulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

         Pazarköy İlkokulu-Ortaokulu-İHO olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

      Pazarköy İlkokulu-Ortaokulu-İHO Stratejik Planı belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

      Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Murat DORU
Pazarköy İlkokulu-Ortaokulu-İHO Müdürü

GİRİŞ

     Bu planın hazırlanma süreci Okul Stratejik planlama Ekibi’nin kurulmasıyla başladı ve yaklaşık dört ay sürdü. Öncelikle ekip olarak Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Akyazı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla hazırlanan TKY uygulamaları seminerlerine katıldık. Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü TKY Bölümü’nün hazırladığı öz değerlendirme programı çerçevesinde öz değerlendirme çalışmalarımızı yaptık. Sonuçları öz değerlendirmeye katılan tüm kesimlere yazılı olarak duyurularla ilettik. Öz değerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul Aile Birliği Başkanlığı ve Üyeleri, Öğrenci Temsilcisi ve iki öğrencinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Bu çalışmalarımızı 2015–2019 MEB Stratejik Planı ve değişik TKY taslakları incelenerek Okul Müdürümüz Murat DORU, okulumuz Müdür yardımcısı Dursun ÇITIR okulumuz öğretmeni Burcu DURSUN ve Hacer HARMAN’ın desteği ile yaptık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz.
                                                                                                       Pazarköy İlkokulu-Ortaokulu-İHO
Stratejik Plan Ekibi
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Pazarköy İlkokulu-Ortaokulu-İHO’nun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	MURAT  DORU
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Dursun ÇITIR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	                    Burcu DURSUN 
	ÖĞRETMEN

	4
	                    Fatih BARDİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	HASAN KUKULOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	                 Abdullah AYKOVAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	                    Hacer HARMAN
	ÖĞRETMEN

	3
	                     Helim BAŞTAN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	4
	                   Ayfer  AYDOĞDU
	GÖNÜLLÜ VELİ

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	 

	8
	
	


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuzun açılış tarihi 1948´dir. Okulumuzun yeni binası Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yaptırılmış olup 09.02.2010 tarihinde hizmete açılmıştır. Okulumuzda taşımalı öğrenciler mevcut olup tam gün öğretim yapılmaktadır. Okulumuzda anasınıfı, 1.Sınıf tek şube   2. Sınıflar 2 şube 3. Sınıflar tek şube 4. Sınıflar çift şube .Okulumuz 16 derslikten oluşmaktadır. 12 sınıf, 1 tane anasınıfı toplam 13 sınıf faal olarak kullanılmaktadır. Dersliklerden başka 1 adet fen bilgisi laboratuarı, 1 adet Bilişim Teknolojileri Sınıfı, 1 adet kütüphane ve çok amaçlı toplantı salonu da öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. Bunların yanı sıra okulumuz bünyesinde 3 adet idareci odası, 1 adet öğretmenler odası bulunmaktadır.
            Okulumuzda bütün sınıflarda internet kullanılmaktadır.
            Okulumuzun bir sınıfı da taşımalı gelen öğrencilerimize yemekhane olarak düzenlenmiştir.
            Okulumuzda 2017- 2018 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 272 öğrenci kayıtlıdır(ortaokul –iho dahil). Bu öğrencilerin 103´ü taşımalı sistemle gelen öğrenciler, kalan 169´ ını da civardaki yerleşim yerlerinden gelen öğrenciler oluşturmaktadır. 
            Okulumuz kadrosu 2017- 2018 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 6 sınıf, 7 branş öğretmeni olmak üzere 13 personelden oluşmaktadır. 
            Okulumuzun ilçeye uzaklığı 3 km, il merkezine uzaklığı da 25 km’ dir. İl ve içe merkezine ulaşım konusun da her hangi bir sıkıntı bulunmamaktadır. Okulda çalışan öğretmenlerin bir kısmı Pazarköy’de, bir kısmı da ilçe merkezinde ikamet etmektedir. Okula geliş gidişlerde herhangi bir ulaşım sıkıntısı yoktur. 
            Okulumuzun ismi 4+4+4 Zorunlu Eğitim Kanunu kapsamında yapılan düzenlemeyle 2016-2017 öğretim yılında Pazarköy İlkokulu, Pazarköy İHO ve Pazarköy Ortaokulu olarak yeniden adlandırılmıştır.
1.2      MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	Temel Eğitim Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


     Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ıncı maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır.

Kalkınma planları ve yıllık programlar ile diğer ilgili programlar dikkate alınarak hazırlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı (DPT) ve diğer ilgili kurumların öngörülen süreçlerinden geçerek yürürlüğe girmektedir.

Bu amaçla DPT tarafından, 5018 sayılı Kanununun 9’uncu maddesine dayanılarak “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre; stratejik planlama çalışmalarının kapsamdaki tüm kamu idarelerine yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dâhilinde yürütülmüştür. Söz konusu geçiş takvimine göre Bakanlığımız, 2015-2019 yıllarını kapsayacak olan ilk stratejik planını, hazırlayarak yürürlüğe koymuştur.

Bakanlığımız stratejik planı ile birlikte eş zamanlı olarak İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planları da hazırlanmıştır.

Bu kanun ve yönetmeliklerde başka DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayılı MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayılı MEB Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.

Stratejik amaçlar belirlenirken dayanak olarak kullanılan üst politika

belgeleri ise şunlardır:

2. MEB 2015-2019 Stratejik Planı

Sakarya MEM 2015-2019 Stratejik Planı
2.2 .         FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN /HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma kayıt örneği

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri (bursluluk sınavı)

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	


OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· İlgili belgeler  düzenleme

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç ve diğer egzersizler


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    


	              . Hizmet–3 veli işleri hizmeti

· Okullar hayat olsun projesi

· Velilerle iletişim



	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri


	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· 
	Hizmet–1 Meslek Tanıtım

· Meslek liselerine gezi ve tanıtım.



	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Eğitim Faaliyetleri
	1.Temel  Eğitim Kanunu

2.İlköğretim Kurumları Yö
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	Öğretim Faaliyetleri
	1.Temel  Eğitim Kanunu

2.İlköğretim Kurumları Yö
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	3
	Yönetim İşleri
	1.Devlet Memurları Ka.

2.İlköğretim Kurumları Yö
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	Meslek Edindirme
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli


2.3 PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul İdaresi
	MEB

	Öğretmenler
	Valilik

	Hizmetliler
	Kaymakamlık

	Öğrenciler
	Veliler ve diğer köylüler

	Okul aile birliği
	Belediye

	İlçe MEM
	Muhtarlık

	
	Jandarma

	
	SABAH Grubu

	
	Sağlık Ocağı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ
OKULUN PERSONEL YAPISI

	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	
	

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	
	

	3
	ÖĞRETMEN
	5
	10
	15
	12
	
	

	
	MEMUR
	-
	-
	-
	
	
	

	
	HİZMETLİ
	1
	1
	2
	
	
	

	
	GEÇİCİ PERSONEL
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	9
	11
	20
	15
	
	


2017 YILI İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER
	Hizmet Süreleri
	                       Kişi Sayısı
	                                   %

	1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	1
	50

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	2
	50

	21+ üzeri
	
	


	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı
	                     %

	20-30
	8
	50

	31-40
	4
	25

	41-50
	4
	25

	50+...
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3.1 Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 


[image: image4]
.
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Satın alma komisyonu
	Satın alınan malzemelerin iş ve işlemleri

	Öğrenci davranışları kurulu
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme

	Okul - Aile Birliği Tem.
	Okul aile birliği arasında sorumlu

	Süt Dağıtımı
	Okul sütü ile ilgili her türlü işlemi yapma

	Tif Komisyonu
	Okul demirbaş iş ve işlemlerini yapma


2.3.2 İnsan Kaynakları 
          2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	-
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	3
	100

	Yüksek Lisans
	-
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	30-40
	-
	-

	40-50
	1
	50

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	2

	21+....... üzeri
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Murat DORU
	Müdür
	Stratejik Planlama ve Yönetim Semineri

	Murat DORU
	Müdür
	Etik Eğitimi Semineri (AKYAZI)

	Murat DORU
	Müdür
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

	Murat DORU
	Müdür
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

	Murat DORU
	Müdür
	AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK UYGULAMALARI EĞİTİM SEMİNERİ

	Murat DORU
	Müdür
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

	Murat DORU
	Müdür
	Uzaktan Eğitim Semineri


	Murat DORU
	Müdür
	AB PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

	Murat DORU
	Müdür
	Okul Afet Sorumluları Semineri (ADIM 3)

	Murat DORU
	Müdür
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	Murat DORU
	Müdür
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Değişim Yönetimi (Proje Hazırlama) Semineri

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Velilerle Etkili İletişim Semineri

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Aktif Öğretim Metodları Semineri

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	İNSAN HAKLARI VE DEMOKRATİK YURTAŞLIK EGİTİMİ SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	STRATEJİK PLANLAMA VE YÖNETİM SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ(Eğitim Saat 15.00 da başlayacaktır.)

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	PLANLI OLKUL GELİŞİMİ SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI LİDERLİK FORUMU SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	EĞİTİM KURUMLARINDA SUÇ VE ŞİDDETİ ÖNLEME SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Uzaktan Eğitim Semineri

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	İLETİŞİM BECERİLERİ SEMİNERİ

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	Dursun ÇITIR
	Müdür Yardımcısı
	Bilgisayar Öğretimi Kursu


2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul öncesi öğretmeni
	-
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	2
	4
	6

	3
	Branş Öğretmeni
	3
	5
	8

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	11

	30-40
	2

	40-50
	5

	50+...
	


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	8

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	2
	İlkokul
	2
	2

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


             Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-



2.3.3 Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	-
	-
	5
	3

	Yazıcı
	-
	-
	3
	3

	Tarayıcı
	-
	-
	1
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	-
	6
	-

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	-
	-
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	-

	Kamera 
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	-
	-
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	-
	1
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-


	………… 
	-
	-
	-
	-



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	
	-

	Ekipman Odası
	-
	-
	-
	-

	Kütüphane
	X
	
	
	-

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	x
	
	

	Yemekhane
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	

	Arşiv 
	X
	
	
	

	………… 
	-
	-
	-
	-


2.3.4  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	1000
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kantin
	2000
	2000
	3000
	4000
	4500
	5000

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	3000
	3000
	4500
	6000
	7000
	8000



    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 2450
 

 

 

 

 
	600
	3300
	1000
	3300
	1000

	Küçük onarım
	
	100
	
	200
	
	200

	Bilgisayar harcamaları
	
	 50
	
	 100
	
	 100

	Büro makinaları harcamaları
	
	 400
	
	 500
	
	 500

	Telefon
	
	 400
	
	 500
	
	 500

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 400
	
	 500
	
	 500

	Kırtasiye
	
	 500
	
	 500
	
	 500

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	2450
	
	3300
	
	3300


2.3.5 İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	6

	67
	66
	133
	22


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	68
	67
	74
	71
	73
	78

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	135
	145
	151


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	26
	25
	22
	26
	25
	22


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	20..
	20..
	20..

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	-
	-
	-

	Kazanan öğrenci sayısı
	-
	-
	-

	Genel Başarı Oranı ( % )
	-
	-
	-


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	20…
	20…
	20…

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	-
	-
	-

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	-
	-
	-

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Genel Başarı Oranı ( % )
	-
	-
	-


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 135
	 -

	2011-2012
	145
	-

	2012-2013
	151
	-

	2013-2014
	133
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1800
	300
	1500


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	40
	20

	Yemekhane
	50
	70

	Toplantı Salonu
	100
	100

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	100

	 Futbol Sahası
	10
	200

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	
	
	


2.4 ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi.
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlgili yönetmelik ve müfredata göre dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur. 

Eğitim öğretim yılı içerisinde Öğretmenler Kurulu toplanarak gerekli karaları alır


	· Halkın geçim kaynağı tarım
· Hayvancılık
· Ekonomik durumu  düşük aile sayısı fazla. 

· Günlük yevmiyeli işler

· İşsizlik mevcut




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Okuma yazma bilmeyen çok az 

· Genel olarak halk ilkokul mezunu

· İlçe nüfusu 30000 kişi
· Beslenme düzeyleri zayıf

· Ailelerde boşanma oranı yüksek

· Nüfusta fazla bir artış ve azalma olmamaktadır.

· Aileler genelde ilgi düzeyi düşük

	· Ulaşım ve iletişim sorunu yoktur.

· İnternet her sınıfta mevcuttur.

· Öğrenci işlerinin tamamı internet üzerinden yapılmaktadır

Her sınıfta projeksiyon mevcuttur


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	· Karadeniz iklim kuşağında yer almakta bitki örtüsü orman bitkileri yer almaktadır.

· Okulumuz ilçe Merkezinde

· Şebeke suyu kullanılıyor

· Orman bulunmakta  Keramali Dağı’nda ağaçlandırma çalışmaları yapılmaktadır.

· İlçe merkezinden Karacasu deresi akmaktadır.

	· Bölgede genel olarak Türk örf ve adetleri hakimdir. Tarihten gelen pek çok gelenek ve görenek yaşatılmaktadır.




2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


2.5  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- Tarihsel bir birikime sahip olması,

2-  Tecrübeli, dinamik ve yeniliğe açık bir eğitim kadrosunun bulunması.

3-  Çalışanlarımızın ekip çalışmasına yatkın olması.

4- Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması,

5-  Okulda bulunan OGYE sürecinin etkili ve verimli çalışması ,


	1-Hala okulun fiziksel  eksikliklerinin bulunması

2-Öğrenci velilerini maddi durumlarının zayıf olması

3- Okulda etkili bir performans değerlendirmenin yapılamayışı
4-Okulda bilimsel proje üretmede yetersizlik
5-Okulda bilimsel proje üretmede yetersizlik
6-Rehber öğretmenin olmayışı

7-Maddi Kaynakların yetersiz oluşu
8-Diğer okullarla işbirliği
9-Okulumuzda güvenlik probleminin bulunması.



	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Kaymakamlığın ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Okula sürekli ve her konuda destek olması,
2-Okulun ilçe merkezine yakın oluşu,

3- Okul-aile desteği.


	1- Okulun bulunduğu bölgenin sosyal ve ekonomik düzeyi çok düşük olması
2- Kaynak Yetersizliği

3-Bölge insanının göç ediyor olması

4- Velilerimizde, eğitimin gerekliliği bilincinin yeterince oluşmaması.
5-Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere yönelik altyapı yetersizliği



2.6 SORUN ALANLARI

1-Okulda rehber öğretmenin olmayışı

2- Öğrenci velilerinin maddi durumunun zayıf olması

3-Okulda güvenlik probleminin bulunması

4-kaynak yetersizliği


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1.  MİSYON

  Geleceğin dünyasına şekil verecek, çalışkan, ufku geniş, sağlam karakterli, dürüst, okuyan, inceleyen, araştıran, mili ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan örnek öğrenciler yetiştirmek


3.2.  VİZYON
  Pazarköy İlkokulu olarak hedefimiz, anaokulu yaşlarından başlayarak,   son sınıfa kadar sağladığımız eğitimle, güçlü bir kimliğe sahip, başarıyı hedefleyen, yenilikçi, yaratıcı, lider olabilen, toplum tarafından takdir edilen,  Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, ahlaklı bireyler yetiştirmektir.
3.3.    TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
1. Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.

2. Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem verilir.[image: image5]
3. Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Okulumuzda hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.

4. Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak İlköğretim Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve uygulanır.

5. Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alınır.

6. Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.

7. Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur
8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.

9. Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.

10. Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.

11. Okul ile aile ve çevrenin iş birliği sağlanır.

12. Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.

13. Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir.

14. Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.

15. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulumuzun bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da sürdürebilirler. Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

	1.TEMA: Eğitim-Öğretim



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Sosyal çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	30
	30
	30
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TÜM ÖĞRENCİLERİN KATILIMI

	PG
	1.1.2.
	Anket çalışmaları
	0
	0
	0
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TÜM ÖĞRENCİLERİN KATILIMI


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Yöresel Halk Oyunları Ekipleri Oluşturmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Kurum içi yarışmalar düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.TEMA: Eğitim-Öğretim



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı.
	30
	40
	40
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TÜM ÖĞRENCİLERİN KATILIMI

	PG
	1.2.2.
	Kütüphaneye kazandırılan kitap sayısı.
	20
	20
	30
	100
	100
	100
	100
	100
	500


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Her dönem sonunda en çok kitap okuyan 3 öğrenci belirlenerek , ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	150
	150
	150
	150
	150
	750

	Kitap toplama faaliyetleri düzenleme.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Başka kurumlarla iletişime geçilerek yardımlar sağlanması
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	


	3.TEMA: Fiziki Yapı



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Bilgilendirilen veli sayısı
	40
	40
	50
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI
	TAMAMI

	PG
	2.1.2.
	Katkı sağlayan yardımsever sayısı
	10
	10
	15
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%90


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Velileri bilgilendirici çalışmalar.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Çok amaçlı salonun projelendirilmesi.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	500
	500
	500
	1000
	1000
	3500

	Katkı sağlayacak yardımseverlerin bulunulması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500


	4.TEMA: Paydaş İlişkileri



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Çalışmalara katılan veli sayısı
	20
	20
	30
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG
	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrenci başarısı ile ilgili seminer düzenlemek.
	OKUL İDARESİ
	01/01/2015-31/12/2019
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	Bilgisayar ve internetin çocuklar üzerindeki etkileri ile ilgili seminer düzenlemek
	OKUL İDARESİ
	01/01/2015-31/12/2019
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.TEMA: Sosyal , Kültürel ve Sportif Faaliyetler



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	20
	40
	400
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	3.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	 İl ve Türkiye genelinde düzenlenen görsel sanatlar yarışmalarına katılmak
	OKUL İDARESİ
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1000
	2000
	2000
	2000
	8000

	İl ve Türkiye genelinde düzenlenen şiir yarışmalarına katılmak 
	OKUL İDARESİ
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1000
	2000
	2000
	2000
	8000

	
	
	
	
	
	
	
	
	


             PAZARKÖY İLKOKULU  STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI




                                                                                                                                 PAZARKÖY İLKOKULU  STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI




         PAZARKÖY İLKOKULU  STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	1.Öğrencilerimizin bireysel ve toplumsal gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak.

2. Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını geliştirmek.


	1.1  2014-2019 Eğitim – öğretim yılları içerisinde öğrencilerin sosyal yönlerinin geliştirilmesini sağlamak

	
	
	2.1. Okul kütüphanesinin yenilenerek , öğrencilerin okuma seviyelerini arttırmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YAPI
	1.Fiziki iyileştirmelerin yapılması.


	. Çok amaçlı salonun düzenlenerek, burada yapılacak gösterilerle öğrencilerin sosyal yaşantılarını geliştirmek.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Paydaş İlişkileri
	Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve velileri sağlık, eğitim ve kişisel gelişim konularında bilinçlendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katılımını sağlamak.


	Okul veli işbirliğini arttırıcı rehberlik hizmetleri sunmak, gerekli faaliyetler düzenlemek.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL, KÜLTÜREL ve SPORTİF FAALİYETLER
	: 1: Sosyal alanda başarılı bir insan  olabilmesi için  öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve  kültürel, sosyal ve sportif  katılımını artırmak.


	1.1. Kültürel ( Şiir, kompozisyon,resim,tiyatro,
kitap okuma,masal anlatma) yarışmalarının hepsine katılmak öğrencilerinin başarılarını her yıl %1 arttırarak 2019yılında             % 15 başarıya ulaşmak.



	
	
	Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel araştırma yöntemlerini bilen, ihtiyaçlarına cevap verebilecek yeni ürünler ortaya çıkaran bireyler yetiştirmek.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1Öğrencilerimizin bireysel ve toplumsal gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak
	1100

	
	 Stratejik Hedef 1.1  2014-2019 Eğitim – öğretim yılları içerisinde öğrencilerin sosyal yönlerinin geliştirilmesini sağlamak
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını geliştirmek.
	2000

	
	2.1. Okul kütüphanesinin yenilenerek , öğrencilerin okuma seviyelerini arttırmak.
	

	
FİZİKİ YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 3.Fiziki iyileştirmelerin yapılması.
	8000

	
	   Stratejik Hedef 3.1. Çok amaçlı salonun düzenlenerek, burada yapılacak gösterilerle öğrencilerin sosyal yaşantılarını geliştirmek
	

	Paydaş İlişkileri
	STRATEJİK AMAÇ 4 Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve velileri sağlık, eğitim ve kişisel gelişim konularında bilinçlendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katılımını sağlamak.
	1000

	
	      Stratejik Hedef 4.1 Okul veli işbirliğini arttırıcı rehberlik hizmetleri sunmak, gerekli faaliyetler düzenlemek.
	

	SOSYAL, KÜLTÜREL ve SPORTİF FAALİYETLER
	  Stratejik Hedef 5.1 Kültürel ( Şiir, kompozisyon,resim,tiyatro,
kitap okuma,masal anlatma) yarışmalarının hepsine katılmak öğrencilerinin başarılarını her yıl %1 arttırarak 2019yılında             % 15 başarıya ulaşmak.
	

	
	Stratejik Hedef 5.2 Bilimsel araştırma yöntemlerini bilen, ihtiyaçlarına cevap verebilecek yeni ürünler ortaya çıkaran bireyler yetiştirmek.

	

	TOPLAM MALİYET
	12200



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

“Pazarköy İlkokuluStratejik Planı” nın onaylanarak yürürlüğe 

girmesiyle birlikte, Sratejik Plan uygulamasının izleme ve değerlendirmesine başlanacaktır.

 İzleme, “Pazarköy İlkokulu Stratejik Planında” ortaya konulan hedeflere ilişkin 

gerçekleşmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir.

 Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve 

söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

 Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu bölüm, birim ve sorumlular, plan aşamasında 

tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve 

değerlendirmesini yapabilmek için Pazarköy İlkokuluStratejik plan 

izleme ve değerlendirme görevi “Stratejik Planlama Ekibine” verilmiştir. Stratejik amaçlar, 

hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut 

durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler tarafından hazırlanacaktır. Bu

raporlar altı aylık dönemler hâlinde ve iki nüsha hazırlanarak bir nüshası izleme

değerlendirme ekibine, bir nüshası da “İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme 

Birimine” iletilecektir. İzleme ve değerlendirme ekibi, birimlerden gelen altı aylık raporların 

stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;

· Ne yaptık?

· Başardığımızı nasıl anlarız?

· Uygulama ne kadar etkili oluyor?

· Neler değiştirilmelidir?

· Gözden kaçan unsurlar var mıdır?

Sorularını da dikkate alarak bir rapor halinde Oku Müdürü’ne sunacaktır. Ekip, Okullar 

Müdürü’nden gelen kararlar doğrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktır.

.

PAZARKÖY İLKOKULU  FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

PAZARKÖY İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	MURAT DORU
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Dursun ÇITIR
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ufuk ŞEKERCİ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Fatih BARDİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Hasan KUKULOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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Öğretmenler Kurulu


Murat DORU (Md.)


Dursun ÇITIR (Md.Yrd.)


Abdullah AYKOVAN (Md.Yrd.)


Ufuk ŞEKERCİ


Duygu SEZGEK


Ayşe YILDIZ


Necmettin AĞAR


Melike GÜLENYÜZ


Müge Nalbantoğlu


İrfan Nezih KARAKURT


A.Maruf ÇAKIL


Şule AĞCA


Tuğba DAĞ


Burcu DURSUN


Aslı ASLAN


Hacer HARMAN


Kasım GÜRSES














   MÜDÜR


Murat DORU








Okul-Aile Birliği


Fatih BARDİ


Hasan KUKULOĞLU





Komisyonlar


Satın Alma Kom.


Muayene ve Telim alma Kom.





Müdür Yrd.


Dursun ÇITIR





Kurullar


Şube Öğrt.Kurulu





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.














Sınıf Öğret.


Ufuk ŞEKERCİ


Duygu SEZGEK


Ayşe YILDIZ


Necmettin AĞAR


Melike GÜLENYÜZ


Müge Nalbantoğlu


A.Maruf ÇAKIL


Şule AĞCA


Tuğba DAĞ


Burcu DURSUN


Aslı ASLAN


Hacer HARMAN


Kasım GÜRSES





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Stratejik Hedef 1.1. 2014-2019 Eğitim – öğretim yılları içerisinde öğrencilerin sosyal yönlerinin geliştirilmesini sağlamak

















Stratejik Amaç 1 Öğrencilerimizin bireysel ve toplumsal gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak.














Stratejik Hedef 2.1. Okul kütüphanesinin yenilenerek , öğrencilerin okuma seviyelerini arttırmak.














Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını geliştirmek.














Stratejik Hedef 1.2. Çok amaçlı salonun düzenlenerek, burada yapılacak gösterilerle öğrencilerin sosyal yaşantılarını geliştirmek.














Stratejik Amaç 3. Fiziki iyileştirmelerin yapılması.














Stratejik Hedef 4.1. Okul veli işbirliğini arttırıcı rehberlik hizmetleri sunmak, gerekli faaliyetler düzenlemek.











Stratejik Amaç 4. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve velileri sağlık, eğitim ve kişisel gelişim konularında bilinçlendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katılımını sağlamak.














Stratejik Hedef 1.1. Kültürel ( Şiir, kompozisyon,resim,tiyatro,	kitap okuma,masal anlatma) yarışmalarının hepsine katılmak öğrencilerinin başarılarını her yıl %1 arttırarak 2019yılında             % 15 başarıya ulaşmak.














Stratejik Amaç: 1: Sosyal alanda başarılı bir insan  olabilmesi için  öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve  kültürel, sosyal ve sportif  katılımını artırmak.
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Öğrencilerimizin bireysel ve toplumsal gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak.


�
2015-2019 Eğitim – öğretim yılları içerisinde öğrencilerin sosyal yönlerinin geliştirilmesini sağlamak�
Derse katılımı


sağlama�
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Öğrenci Kişilik


Hizmetleri.�
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Dursun ÇITIR


Ufuk ŞEKERCİ


Müge Nalbantoğlu,
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Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını geliştirmek..�
Okul kütüphanesinin yenilenerek , öğrencilerin okuma seviyelerini arttırmak.





�
Kütüphane zenginleştirilmesi�
-�
 Muhtarlık,


Sponsorların ve


Okul Aile Birliğinin


almış olduğu kitap sayısı.�
M.Gürcan Endican,


Müge Nalbantoğlu,


Ufuk Şekerci,


Asiye Yücel, Rahmi Yılmaz�
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Ok.Aile Bir. Muhtarlık.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
1�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Teknolojiyi


etkin bir


şekilde


kullanarak,
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Fiziki iyileştirmelerin yapılması�
Çok amaçlı salonun düzenlenerek, burada yapılacak gösterilerle öğrencilerin sosyal yaşantılarını geliştirmek.�
Çok amaçlı salonda çalışarak İl bazında


yarışmalarında


şampiyon


olma ve ülke


finallerine


katılma.�
Altyapı yetersiz�
Yarışmalardan


Alınan Sonuçlar..�
M.Gürcan Endican,


Müge Nalbantoğlu,


Ufuk Şekerci,
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Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1)








Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -2)














